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ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 
«РОССИЙСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ>У 

(ОАО «РЖД») 

27 апреля 2021 
РАСПОРЯЖЕНИЕ 

Москва № 929/р 

О формировании рейтинга образовательных учреждений ОАО «РЖД» 

В целях оценки эффективности деятельности образовательных 
учреждений ОАО «РЖД», повышения качества образования и формирования 
целостного представления о развитии системы образования ОАО «РЖД»: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок формирования рейтинга 
образовательных учреждений ОАО «РЖД». 

2. Образовать Комиссию по формированию рейтинга образовательных 
учреждений ОАО «РЖД» и утвердить ее состав (прилагается). 

Заместитель генерального 
директора ОАО «РЖД» Д.С.Шаханов 

Исп. Гусева Т.В., ЦКАДР 
(499) 262-93-64 



УТВЕРЖДЕН 
распоряжением ОАО «РЖД» 
от 27 апреля 2021 г. № 929/р 

ПОРЯДОК 
формирования рейтинга образовательных 

учреждений ОАО «РЖД» 

I. Основные положения 

1. Настоящий Порядок устанавливает правила формирования рейтинга 
образовательных учреждений ОАО «РЖД» (далее - рейтинг учреждений). 

2. Рейтинг учреждений проводится ежегодно в сентябре - октябре 
отдельно в отношении общеобразовательных учреждений ОАО «РЖД» и 
дошкольных образовательных учреждений ОАО «РЖД» (далее - учреждение). 

3. Ежегодно в период с 1 по 15 сентября в личном кабинете на сайте 
www.rzd-konkurs.ru (далее - сайт) учреждения заполняют формы, содержащие 
общие показатели и показатели эффективности деятельности учреждения, 
приведенные в приложениях № 1 и № 2 к настоящему Порядку. 

4. На основании заполненных форм на сайте рассчитываются баллы по 
каждому показателю эффективности деятельности учреждения, полученный 
результат суммируется. 

5. Комиссия по формированию рейтинга образовательных учреждений 
ОАО «РЖД» (далее - комиссия) рассматривает баллы по показателям 
эффективности деятельности учреждений. 

6. Комиссия проводит выборочные проверки достоверности 
информации, предоставленной учреждениями. 

7. Результатом рейтинга учреждений является ранжированный 
(упорядоченный по убыванию суммы баллов) перечень учреждений. 

8. Комиссия до 1 октября подводит итоги и определяет победителей. 
9. Победителями становятся учреждения, получившие наивысшее 

место в рейтинге учреждений, по решению комиссии. 
10. Решение комиссии оформляется протоколом. 
11. Учреждениям, занявшим в рейтинге: 
первое место, вручаются диплом за 1 место в рейтинге образовательных 

учреждений ОАО «РЖД» и 1 млн. рублей; 

http://www.rzd-konkurs.ru


второе место, вручаются диплом за 2 место в рейтинге образовательных 
учреждений ОАО «РЖД» и 500 тыс. рублей; 

третье место, вручаются диплом за 3 место в рейтинге образовательных 
учреждений ОАО «РЖД» и 250 тыс. рублей. 

12. Денежные средства выплачиваются учреждениям в пределах 
утвержденного бюджета доходов и расходов частных образовательных 
учреждений ОАО «РЖД» на текущий год. 

13. Денежные средства, полученные учреждениями, используются ими 
на приобретение технических средств обучения, пополнение библиотечного 
фонда, организацию культурно-массовых мероприятий для учащихся, 
воспитанников и поощрение педагогических работников. 

II. Алгоритм формирования рейтинга учреждений 

14. Рейтинг учреждений формируется на основании сумм баллов, 
рассчитанных по каждому учреждению. 

15. Для расчета суммы баллов используются показатели деятельности 
учреждения, заполненные в соответствии с перечнем показателей, 
установленным приложением № 1 (для дошкольных образовательных 
учреждений) или приложением № 2 (для общеобразовательных учреждений), 
(далее - перечень показателей): 

общие показатели деятельности учреждения (А) - раздел I перечня 
показателей; 

показатели эффективности деятельности учреждения (X) - раздел II 
перечня показателей. 

16. По каждому показателю эффективности деятельности учреждения 
(X) (из раздела II перечня показателей) рассчитывается первичное значение 
показателя (П) в соответствии с фафой 5 перечня показателей. 

17. Для показателей, отмеченных символом «*» в графе 1 перечня 
показателей, если А меньше 100, то А принимается равным 100. 

18. Каждому показателю эффективности деятельности учреждения (X) 
присвоено весовое значение — вес показателя в баллах (В), указанный в графе 6 
перечня показателей. На основании веса показателя по каждому показателю 
рассчитывается вторичное значение показателя (П*В), которое выражается в 
баллах. 

19. На основании вторичных значений показателей формируются 
рейтинг учреждений. 

20. Рейтинг учреждений рассчитывается как сумма вторичных значений 
показателей по каждому учреждению (П*В). 



21. В зависимости от суммы баллов учреждениям присваивается номер 
места в рейтинге учреждений. Учреждения, имеющие одинаковую сумму 
баллов, занимают одно место в рейтинге учреждений и размещаются в порядке 
нумерации (по номерам учреждений). 



Приложение № 1 
к Порядку формирования рейтинга 
образовательных учреждений ОАО «РЖД» 

ПОКАЗАТЕЛИ 
деятельности дошкольных образовательных учреждений ОАО «РЖД» (ДОУ) для формирования рейтинга 

№ 
п/п 

Наименование показателя Вид 
показателя 

Расчет 
показателя: 
на дату / за 

период 

Первичное 
значение 

относительного 
показателя (П) 

Вес показателя в 
баллах (В) 

1 

1. 

2. 

2 
Раздел I. Общие показатели деятельности 
дошкольных образовательных учреждений 
Численность детей 

Численность педагогических работников 

Раздел II. Показатели эффективности 
деятельности дошкольных образовательных 
учреждений 

3 

моментный 

моментный 

4 

на 1 сентября 
предыдущего 
года 
на 1 сентября 
предыдущего 
года 

5 6 



1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

Подраздел 1. Кадровый потенциал 
Число наград педагогических работников, 
ставших победителями заключительного этапа 
Всероссийского конкурса «Воспитатель года» 

Число наград педагогических работников, 
ставших победителями муниципального этапа 
Всероссийского конкурса «Воспитатель года» 

Руководитель ДОУ стал победителем 
заключительного этапа Всероссийского 
конкурса «Руководитель года» 

Руководитель ДОУ стал победителем 
муниципального этапа Всероссийского 
конкурса «Руководитель года» 

интервальный 

интервальный 

интервальный 

интервальный 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 
с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 

Х/А*100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
педагогических 
работников(раздел 
I, пункт 2) 
Х/А*100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
педагогических 
работников (раздел 
I, пункт 2) 
да 

да 

3 

1 

3 

1 



1.5 

1.6 

1.7 

Число наград педагогических работников, 
ставших победителями всероссийских 
конкурсов, 
организованных Минпросвещения России, и 
Минобрнауки России 

Число наград педагогических работников, 
ставших победителями конкурсов ОАО «РЖД» 
и РОСПРОФЖЕЛ 

Число педагогических работников, имеющих 
авторские образовательные программы, на 
которые получена рецензия образовательных 
организаций высшего образования, научных 
организаций, представителей педагогической 
науки (срок давности получения рецензии - 3 
года) 

интервальный 

интервальный 

моментный 

августа 
текущего 
года 
с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

на 31 августа 
текущего 
года 

Х/А*100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
педагогических 
работников (раздел 
I, пункт 2) 
Х/А*100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
педагогических 
работников (раздел 
I, пункт 2) 
Х/А*100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
педагогических 
работников (раздел 

3 

3 

1 



1.8 

1.9 

1.10 

Число педагогических работников, имеющих 
собственный сайт (блог) образовательной 
направленности 

Число педагогических работников, имеющих 
высшую квалификационную категорию 

Число педагогических работников, освоивших 
дополнительные профессиональные 
образовательные программы (программы 
повышения квалификации, программы 
профессиональной переподготовки) 

моментный 

моментный 

интервальный 

на 31 августа 
текущего 
года 

на 31 августа 
текущего 
года 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

I, пункт 2) 
Х/А*100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
педагогических 
работников (раздел 
I, пункт 2) 
Х/А*100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
педагогических 
работников (раздел 
I, пункт 2) 
Х/А*100; 
X - показатель. 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
педагогических 
работников (раздел 
I, пункт 2) 

1 

1 

1 



1.11 

2.1 

2.2 

Обеспечена возможность для непрерывного и 
планомерного повышения квалификации 
педагогических работников, в том числе на 
основе использования современных цифровых 
технологий, формирования и участия в 
профессиональных ассоциациях, программах 
обмена опытом и лучшими практиками, 
привлечения работодателей к 
дополнительному профессиональному 
образованию педагогических работников, в том 
числе в форме стажировок 
Подраздел 2. Развитие способностей детей 
Число детей, охваченных дополнительными 
образовательными услугами 

Число нафад детей, ставших победителями и 
призерами интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, иных мероприятий, 
направленных на развитие интеллектуальных и 
творческих способностей (организованных по 
решению Президента Российской Федерации, 
Правительства Российской Федерации, 

моментный 

интервальный 

интервальный 

по итогам 
последнего 
учебного 
года 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

да 

Х/А*100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
детей (раздел I, 
пункт 1) 
Х/А*100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
детей (раздел I, 
пункт 1) 

1 

1 

3 



3.1 

3.2 

3.4 

федеральных органов исполнительной власти 
или организаций, находящихся в их ведении 
Агентства стратегических инициатив по 
продвижению новых проектов, ОАО «РЖД», 
РОСПРОФЖЕЛ) 
Подраздел 3. Создание условий 
здоровьесбережения 
Число наград детей, ставших призерами 
спортивных соревнований ОАО «РЖД» 
(сетевой уровень) 

Число детей, получивших травму в период 
нахождения в ДОУ 

Заболеваемость детей - общее количество 
дней, пропущенных по болезни 

интервальный 

интервальный 

интервальный 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 

Х/А*100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
детей (раздел I, 
пункт 1) 
«минус» Х/А* 100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
детей (раздел I, 
пункт 1) 
«минус» Х/А* 100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 

1 

3 

3 



4.1 

4.2 

4.3 

4.4 

Подраздел 4. Использование 
информационно-коммуникационных 
технологий в работе с родительской 
общественностью и социумом 
Наличие форм информирования родителей 
через мобильные системы 

Проведение видео грансляции работы ДОУ 
через сеть Интернет и мобильные системы 

Организация деятельности виртуальных 
педагогов (групп) для обучающихся, длительно 
отсутствующих в ДОУ или не посещающих 
ДОУ 

Наличие родительских объединений с 
участием педагогов ДОУ через мобильные 
системы 

интервальный 

интервальный 

интервальный 

интервальный 

года 

с июня 1 
предыдущего 
года по 31 
мая текущего 
года 
с июня 1 
предыдущего 
года по 31 
мая текущего 
года 
с июня 1 
предыдущего 
года по 31 
мая текущего 
года 
с июня 1 
предыдущего 
года по 31 
мая текущего 
года 

детей (раздел I, 
пункт 1) 

да 

да 

да 

да 

1 

1 

1 

1 



5.1 

5.2 

5.3 

6.1 

6.2 

6.3 

Подраздел 5. Административно-
хозяйственная деятельность 
Выполнение планового задания по 
комплектованию ДОУ более 80% 

Целевое использование финансовых средств, 
снижение кредиторской и дебиторской 
задолженности 

Отсутствие жалоб на нарушение требований 
трудового законодательства и работу ДОУ 

Подраздел 6. Публикации о работе 
дошкольного образовательного учреждения 
Наличие положительных отзывов о работе 
ДОУ в СМИ (за 3 года) 

Наличие положительных публикаций о ДОУ в 
профессиональных изданиях федерального 
уровня (за 3 года) 

Наличие положительных публикаций о ДОУ в 
профессиональных изданиях регионального 

интервальный 

интервальный 

интервальный 

интервальный 

интервальный 

интервальный 

за 
предыдущий 
календарный 
год 
за 
предыдущий 
календарный 
год 
за 
предыдущий 
календарный 
год 

за 
предыдущий 
календарный 
год 
за 
предыдущий 
календарный 
год 
за 
предыдущий 

да 

да 

да 

да 

да 

да 



7.1 

7.2 

7.3 

7.4 

8.1 

уровня (за 3 года) 

Подраздел 7.Научная деятельность 
образовательного учреждения 
Участие ДОУ в Международных и (или) 
Всероссийских научно-практических 
конференциях (с представлением опыта, за 3 
года) 
Участие ДОУ в научных исследованиях (за 5 
лет) 
Наличие на базе ДОУ экспериментальных 
площадок федерального уровня, РАО 
Наличие на базе ДОУ экспериментальных 
площадок регионального уровня 
Подраздел 8. Социальная активность 
Создание центров (сообществ, объединений) 
поддержки добровольчества (волонтерства) на 
базе ДОУ 

интервальный 

интервальный 

интервальный 

интервальный 

моментный 

календарный 
год 

за 3 года 

за 5 лет 

за 5 лет 

да 

да 

да 

да 

да 

1 

1 

1 

1 

1 



Приложение № 2 
к Порядку формирования рейтинга 
образовательных учреждений ОАО «РЖД» 

ПОКАЗАТЕЛИ 
деятельности общеобразовательных учреждений ОАО «РЖД» (ОУ) для формирования рейтинга 

№ 
п/п 

Наименование показателя Вид 
показателя 

Расчет 
показателя: 
на дату / за 

период 

Первичное значение 
относительного 
показателя (П) 

Вес показателя в 
баллах (В) 

1 

1. 
1.1 
1.2 
1.3 
1.4 
1.5 
1.6 
1.7 
1.8 
1.9 
1.10 

2 
Раздел I. Общие показатели деятельности 
общеобразовательных учреждений 
Численность обучающихся по классам: 
1 классы 
2 классы 
3 классы 
4 классы 
5 классы 
6 классы 
7 классы 
8 классы 
9 классы 
10 классы 

3 

моментный 

4 

на 1 сентября 
предыдущего 
года 

5 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

6 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 



1 
1.11 
2. 

3. 
3.1. 
3.2. 

1.1 

1.2 

2 
11 классы 
Численность педагогических работников 

Численность выпускников 9 и 11 классов 
9 классы 
11 классы 
Раздел П. Показатели эффективности 
деятельности общеобразовательных 
учреждений 
Подраздел 1. Обеспечение качественного 
массового образования 
Число обучающихся 11 классов, которые по 
любым трем предметам ЕГЭ набрали 
суммарно не менее 220 баллов 

Число обучающихся 11 классов, которые по 
любым трем предметам ЕГЭ набрали 
суммарно от 190 до 219 баллов 

3 

моментный 

интервальный 

моментный 

моментный 

4 

на 1 сентября 
предыдущего 
года 
за последний 
учебный год 

по итогам 
последнего 
учебного 
года 

по итогам 
последнего 
учебного 
года 

5 
— 

— 

— 

Х/А* 100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
обучающихся 11 
классов (раздел I, 
пункт 1.11) 
Х/А* 100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 

6 
— 

— 

— 

5 

3 



1 

1.3 

1.4 

1.5 

2 

Число обучающихся 11 классов, которые по 
любым трем предметам ЕГЭ набрали 
суммарно от 160 до 189 баллов 

Число обучающихся 9 классов, которые по 
трем предметам ОГЭ набрали суммарно не 
менее 12 баллов (по рекомендованной ФИПИ 
5-балльной шкале) 

Число обучающихся 11 классов, получивших 
аттестат о среднем общем образовании с 
отличием 

3 

моментный 

моментный 

моментный 

4 

по итогам 
последнего 
учебного 
года 

по итогам 
последнего 
учебного 
года 

по итогам 
последнего 
учебного 
года 

5 
обучающихся 11 
классов (раздел I, 
пункт 1.11) 
Х/А* 100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
обучающихся 11 
классов (раздел I, 
пункт 1.11) 
Х/А* 100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
обучающихся 9 
классов (раздел I, 
пункт 1.9) 
Х/А* 100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
обучающихся 11 

6 

1 

3 

5 



1 

1.6 

2.1 

2.2 

2 

Число обучающихся 9 классов, получивших 
аттестат об основном общем образовании с 
отличием 

Подраздел 2. Кадровый потенциал 
Число наград педагогических работников, 
ставших победителями заключительного 
этапа Всероссийского конкурса «Учитель 
года» 

Число наград педагогических работников, 
ставших победителями муниципального этапа 
Всероссийского конкурса «Учитель года» 

3 

моментный 

интервальный 

интервальный 

4 

по итогам 
последнего 
учебного 
года 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

5 
классов (раздел I, 
пункт 1.11) 
Х/А* 100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
обучающихся 9 
классов (раздел I, 
пункт 1.9) 

Х/А* 100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
педагогических 
работников (раздел 
I, пункт 2) 
Х/А* 100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
педагогических 

6 

3 

3 

1 



1 

2.3 

2.4 

2.5 

2.6 

2 

Директор ОУ стал победителем 
заключительного этапа Всероссийского 
конкурса «Директор года» 

Директор ОУ стал победителем 
муниципального этапа Всероссийского 
конкурса «Директор года» 

Число наград педагогических работников, 
ставших победителями всероссийских 
конкурсов, организованных Минпрсвещения 
России, Минобрнауки России (ОАО «РЖД» 
совместно с Минпрсвещения России и (или) 
Минобрнауки России), ОАО «РЖД» и 
РОСПРОФЖЕЛ 

Число педагогических работников, имеющих 
авторские образовательные программы, на 
которые получена рецензия образовательных 

3 

интервальный 

интервальный 

интервальный 

моментный 

4 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 
с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 
с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

на 31 августа 
текущего 
года 

5 
работников (раздел 
I, пункт 2) 
да 

да 

Х/А* 100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
педагогических 
работников (раздел 
I, пункт 2) 
Х/А* 100; 
X - показатель, 
указанный в графе 

6 

3 

1 

3 

1 



1 

2.7 

2.8 

2.9 

2 
организаций высшего образования, научных 
организаций, представителей педагогической 
науки (срок давности получения рецензии - 3 
года) 

Число педагогических работников, имеющих 
собственный сайт (блог) образовательной 
направленности 

Число педагогических работников, имеющих 
высшую квалификационную категорию 

Число педагогических работников, освоивших 
дополнительные профессиональные 
образовательные программы (программы 
повышения квалификации, программы 

3 

моментный 

моментный 

интервальный 

4 

на 31 августа 
текущего 
года 

на 31 августа 
текущего 
года 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 

5 
2; 
А - численность 
педагогических 
работников (раздел 
I, пункт 2) 
Х/А* 100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
педагогических 
работников(раздел 
I, пункт 2) 
Х/А* 100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
педагогических 
работников (раздел 
I, пункт 2) 
Х/А* 100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 

6 

1 

1 

1 



1 

2.10 

2.11 

2 
профессиональной переподготовки) 

Для учителей предметной области 
«Технология» действует система повышения 
квалификации на базе детских технопарков 
«Кванториум», организаций, 
осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным 
программам среднего профессионального и 
высшего образования, предприятий реального 
сектора экономики 
Обеспечена возможность для непрерывного и 
планомерного повышения квалификации 
педагогических работников, в том числе на 
основе использования современных 
цифровых технологий, формирования и 
участия в профессиональных ассоциациях, 
программах обмена опытом и лучшими 
практиками, привлечения работодателей к 
дополнительному профессиональному 
образованию педагогических работников, в 
том числе в форме стажировок 

3 

моментный 

моментный 

4 
текущего 
года 

на 31 августа 
текущего 
года 

на 31 августа 
текущего 
года 

5 
А - численность 
педагогических 
работников (раздел 
I, пункт 2) 
да 

да 

6 

5 

1 



1 
2.12 

3.1 

3.2 

2 
Число педагогических работников ОУ, 
прошедших добровольную независимую 
оценку профессиональной квалификации 

Подраздел 3. Развитие способностей 
обучающихся 
Число обучающихся, охваченных 
дополнительными образовательными 
услугами 

Число обучающихся 7-11 классов, ставших 
победителями и призерами заключительного 
этапа Всероссийской олимпиады школьников 

3 
интервальный 

интервальный 

интервальный 

4 
с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

5 
Х/А* 100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
педагогических 
работников(раздел 
I, пункт 2) 

Х/А* 100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - общая 
численность 
обучающихся 
(раздел I, пункт 1) 
Х/А* 100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
обучающихся 7-11 
классов (раздел I, 

6 
3 

1 

7 



1 

3.3 

3.4 

2 

Число обучающихся 7-11 классов, ставших 
победителями и призерами регионального 
этапа Всероссийской олимпиады школьников 

Число обучающихся, ставших победителями и 
призерами интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, иных мероприятий, 
направленных на развитие интеллектуальных 
и творческих способностей (организованных 
по решению Президента Российской 
Федерации, Правительства Российской 
Федерации, федеральных органов 
исполнительной власти или организаций, 
находящихся в их ведении. Агентства 

3 

интервальный 

интервальный 

4 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

5 
пункт 1.7 + пункт 
1.8 +пункт 1.9 + 
пункт 1.10 + пункт 
1.11) 
Х/А* 100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
обучающихся 7-11 
классов (раздел I, 
пункт 1.7 + пункт 
1.8 +пункт 1.9 + 
пункт 1.10 + пункт 
1.11) 
Х/А* 100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - общая 
численность 
обучающихся 
(раздел I, пункт 1) 

6 

5 

3 



10 

1 

3.5 

3.6 

3.7 

4.1 

2 
стратегических инициатив по продвижению 
новых проектов. Союза «Молодые 
профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», ОАО 
«РЖД») (за исключением указанных в 
пунктах 3.2 и 3.3) 
Число обучающихся, ставших участниками 
образовательной смены «Сириус», «Океан», 
«Артек», «Орленок», «Смена» 

Обеспечена возможность изучать предметную 
область «Технология» и других предметных 
областей на базе организаций, имеющих 
высокооснащенные ученико-места, в т.ч. 
детских технопарков «Кванториум» 
ОУ реализуют общеобразовательные 
программы в сетевой форме 
Подраздел 4. Создание условий 
здоровьесбережения и развитие массового 
любительского спорта 
Функционирование психологических служб в 
ОУ 

3 

интервальный 

моментный 

моментный 

моментный 

4 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

по итогам 
последнего 
учебного 
года 

5 

Х/А* 100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - общая 
численность 
обучающихся 
(раздел I, пункт 1) 
да 

да 

да 

6 

3 

5 

1 

1 



11 

1 

4.2 

4.3 

4.4 

2 

Число обучающихся, ставших победителями 
спортивных соревнований всероссийского 
уровня 

Число обучающихся, ставших победителями 
спортивных соревнований регионального 
уровня 

Число обучающихся, ставших призерами 
спортивных соревнований ОАО «РЖД» 
(сетевой уровень) 

3 

интервальный 

интервальный 

интервальный 

4 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

5 

Х/А* 100; 
X - показатель. 
указанный в графе 
2; 
А - общая 
численность 
обучающихся 
(раздел I, пункт 1) 
Х/А* 100; 
X - показатель. 
указанный в графе 
2; 
А - общая 
численность 
обучающихся 
(раздел I, пункт 1) 
Х/А* 100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - общая 
численность 
обучающихся 
(раздел I, пункт 1) 

6 

3 

1 

1 



12 

1 
4.5 

4.6 

4.7 

2 
Число обучающихся, ставших призерами 
спортивных соревнований ОАО «РЖД» 
(региональный уровень) 

Число обучающихся, сдавших нормативы 
Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) 
соответствующей ступени 

Число обучающихся, получивших травму в 
период нахождения в ОУ 

3 
интервальный 

интервальный 

интервальный 

4 
с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

5 
Х/А* 100; 
X - показатель. 
указанный в графе 
2; 
А - общая 
численность 
обучающихся 
(раздел I, пункт 1) 
Х/А* 100; 
X - показатель. 
указанный в графе 
2; 
А - общая 
численность 
обучающихся 
(раздел I, пункт 1) 
«минус» Х/А* 100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - общая 
численность 
обучающихся 
(раздел I, пункт 1) 

6 
1 

1 

3 



13 

1 

5.1 

5.2 

5.3 

2 
Подраздел 5. Профориентационная 
деятельность 
Число обучающихся 9-11 классов, 
получивших свидетельство об освоении 
рабочей профессии по профилю 
«железнодорожный транспорт» 

Число выпускников по образовательным 
программам среднего общего образования (11 
классов), поступивших в высшие учебные 
заведения железнодорожного транспорта 

Число выпускников по образовательным 
программам основного общего образования (9 
классов), поступивших в средние 
специальные учебные заведения 
железнодорожного транспорта 

3 

интервальный 

интервальный 

интервальный 

4 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

5 

Х/А* 100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
обучающихся 9-11 
классов (раздел I, 
пункт 1.9 + пункт 
1.10 +пункт 1.11) 
Х/А* 100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
выпускников 11 
классов (раздел I, 
пункт 3.2) 
Х/А* 100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
выпускников 9 

6 

1 

3 

1 



14 

1 

5.4 

6.1 

6.2 

6.3 

2 

Число выпускников по образовательным 
программам среднего общего образования (11 
классов), поступивших в средние 
специальные учебные заведения 
железнодорожного транспорта 

Подраздел 6. Использование 
информационно-коммуникационных 
технологий в работе с родительской 
общественностью и социумом 
Наличие форм информирования родителей 
через мобильные системы 

Проведение видео!ранеляции работы ОУ 
через сеть Интернет и мобильные системы 

Организация деятельности виртуальных 

3 

интервальный 

интервальный 

интервальный 

интервальный 

4 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

с 1 июня 
предыдущего 
года по 31 
мая текущего 
года 
с 1 июня 
предыдущего 
года по 31 
мая текущего 
года 
с 1 июня 

5 
классов (раздел I, 
пункт 3.1) 
Х/А* 100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - численность 
выпускников 11 
классов (раздел I, 
пункт 3.2) 

да 

да 

да 

6 

1 

1 

1 

1 



15 

1 

6.4 

7.1 

7.2 

7.3 

7.4 

2 
педагогов (групп) для обучающихся, 
длительно отсутствующих в ОУ или не 
посещающих ОУ 

Наличие родительских объединений с 
участием педагогов ОУ через мобильные 
системы 

Подраздел 7. Административно-
хозяйственная деятельность 
Выполнение планового задания по 
комплектованию ОУ более 80% 

Целевое использование финансовых средств, 
снижение кредиторской и дебиторской 
задолженности 

Отсутствие жалоб на нарушение требований 
трудового законодательства и работу ОУ 

Привлечение внебюджетных средств (гранты, 
попечительские советы) 

3 

интервальный 

интервальный 

интервальный 

интервальный 

4 
предыдущего 
года по 31 
мая текущего 
года 
с 1 июня 
предыдущего 
года по 31 
мая текущего 
года 

за 
предыдущий 
календарный 
год 
за 
предыдущий 
календарный 
год 
за 
предыдущий 
календарный 
год 

5 

да 

да 

да 

да 

6 

1 

1 

1 

1 
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1 

8.1 

8.2 

8.3 

9.1 

9.2 

9.3 

2 
Подраздел 8. Публикации о работе 
общеобразовательного учреждения 
Наличие положительных отзывов о работе ОУ 
в СМИ (за 3 года) 

Наличие положительных публикаций об ОУ в 
профессиональных изданиях федерального 
уровня (за 3 года) 

Наличие положительных публикаций об ОУ в 
профессиональных изданиях регионального 
уровня (за 3 года) 

Подраздел 9.Научная деятельность 
образовательного учреждения 
Участие ОУ в Международных и (или) 
Всероссийских научно-практических 
конференциях (с представлением опыта, за 3 
года) 
Участие ОУ в научных исследованиях (за 5 
лет) 
Наличие на базе ОУ экспериментальных 

3 

интервальный 

интервальный 

интервальный 

интервальный 

интервальный 

интервальный 

4 

за 
предыдущий 
календарный 
год 

за 
предыдущий 
календарный 
год 

за 
предыдущий 
календарный 
год 

за 3 года 

за 5 лет 

5 

да 

да 

да 

да 

да 

да 

6 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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1 

9.4 

2 
площадок федерального уровня, РАО 
Наличие на базе ОУ экспериментальных 
площадок регионального уровня 
Подраздел 10. Социальная активность 
Число обучающихся, вовлеченных в 
деятельность общественных объединений на 
базе образовательных организаций общего 
образования, среднего и высшего 
профессионального образования 

Созданы центры (сообщества, объединения) 
поддержки добровольчества (волонтерства) на 
базе ОУ, некоммерческих организаций, 
государственных и муниципальных 
учреждений 

3 

интервальный 

интервальный 

моментный 

4 

за 5 лет 

с 1 сентября 
предыдущего 
года по 31 
августа 
текущего 
года 

5 

да 

Х/А* 100; 
X - показатель, 
указанный в графе 
2; 
А - общая 
численность 
обучающихся 
(раздел I, пункт 1) 
да 

6 

1 

3 

1 



УТВЕРЖДЕН 
распоряжением ОАО «РЖД» 
от 27.04.2021 г. № 929/р 

СОСТАВ 
Комиссии по формированию рейтинга образовательных учреждений 

ОАО «РЖД» 

Шаханов Д.С. 

Саратов СЮ. 

Бурова Н.В. 

Веннецкая О.Е. 

Гусева Т.В. 

Збарский A.M. 

Зудин В.Д. 

Светличная И.Н. 

заместитель генерального директора 
ОАО «РЖД» (председатель комиссии) 
начальник Департамента управления 
персоналом (заместитель председателя 
комиссии) 
заместитель председателя Российского 
профсоюза железнодорожников и транспортных 
строителей (по согласованию) 
ведущий научный сотрудник Центра развития 
образования Российской академии образования 
(по согласованию) 
ведущий специалист Департамента управления 
персоналом (секретарь комиссии) 
заместитель начальника Департамента 
управления персоналом 
заместитель начальника Департамента 
корпоративных коммуникаций 
начальник отдела службы управления 
персоналом Московской железной дороги. 


